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Rollen som extern utvarderare

* Bidra till larande och god projektstyrning under
pagaende projektverksamhet

* Stodja och forbattra projekt- och
programgenomforandet

* Larande utvardering
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Utvarderingsinsatser under eHalsalyftet
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—_ Medarbetares eHalsakompetens

Kompetens avseende eHdlsa  Bild av genomforandeprocessen

* Signifikant okning av * Dialogseminarium &r ett bra satt

S kannedomen om eHalsa att lra sig om eHilsa
) Q!ming v deltagare som  Dialogseminarierna tema 1 och 3
kanner sig trygga efter upplevs som mest relevanta
S deltagande
Projektmal o o * Anpassning av materialet till
* Individuellt s.]alvfortr?ende malgruppen en framgangsfaktor
Medarbetarna ska uppleva att deras kompetens om kunskap inom eHalsa
avseende eHalsa har okat efter genomforda ) ,  Svart att schemalagga deltagande
teman, samt ha en éverlag positiv bild av * Viss tveksamhet finns mot i dygnetruntdppna verksamheter
genomforandeprocessen. organisationens kompetens
inom eHalsa * Mojlighet till kortare seminarier

har underlattat.
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Resurseffektivt arbetssatt

* Tilltro till att eHalsalyftet bidrar till okad effektivitet

 Lokala mojligheter till forandringar har identifierats och
genomforts

 Projektet har bidragit till att lagga grunden for ett mer
resurseffektivt arbetssatt kopplat till eHalsa

* Forberedelse och forankring infor FVM

 eHalsa lyftet har forstarkt och forstarkts av den allmanna
utvecklingen och 1177
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Projektmal

Natverksmodellen tillsammans med
dialogseminarier ska 0ka kompetensoverforing
inom och mellan yrkesgrupper och skapa okad
forstaelse for hur andra yrkesgrupper anvander
eHalsa.

Grad av okad
kompetensoverforing

Medarbetarna upplever att de fran borjan har en god bild av
kollegornas kompetens

Dialogseminarium okar kompetensen ytterligare

Bra med tvarfunktionalitet for kompetensoverforing
Kompetensoverforing inom samma yrkesgrupp vardefullt
Svarare nar annan modell for verksamhetsutveckling finns

Forstaelsen for andra yrkesgruppers arbetssituation utover
eHalsa har okat
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Projektet enligt projektansokan till
ESF-radet

Natverksmodell och dialogseminarier
Tre teman a tre timmar

Projekttid till 2018-12-31
Tvarfunktionellt - olika yrkesgrupper

Halften av medarbetarna i SLL produktion av sjukvard
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Projektets utfall i forhallande till ESF-
ansokan

Projekttid och omfattning har forandrats under projektets gang

Natverksmodellen ar uppskattad
» Etablerad inom SLSO sedan tidigare projekt
» Ny men uppskattad i ovriga organisationer
» Kan upplevas konkurrera med andra former av kompetensutveckling
» Bra effekt dar resultatet tas omhand

* Olika verksamhetslogik ger olika forutsattningar
» Mojlighet att styra vardproduktionen
» Produktion dygnet runt

* Deltagarantalet en stor utmaning
» Sjunkande deltagarantal under projektperioden
» Prognoserna har inte uppnatts
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Projektets horisontella principer

En positiv trend under projektet
Forbattringsarbete med presentationsmaterial och bilder
Dialogseminarierna majliggor att manga kommer till tals

Projektledningen framhaller att de betonar de horisontella principerna

vV VY VY Y VY

Projektet upplever sig inte kunna styra de fysiska lokaler och den
tekniska utrustning som har anvants hos deltagande organisationer
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sarskilda utmaningar

Att frigora tid fran klinisk tid har varit en utmaning, sarskilt
for dygnet runt-verksamhet

Forandrade (och oforutsagbara) forutsattningar

Hog grad av medfinansiering gav sarbarhet

Agandeskap i respektive organisation
» Att ledning och chefer ska se satsningen som prioriterad
» Det fjarde temat upplevs mindre forankrat

Projektstyrning av ett komplext projekt
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Arbeta strukturerat och resurseffektivt kopplat till
eHalsa pa ett patientsdkert satt

Projektet har bidragit till effektmalen genom att:

vV V V VYV VYV V

eHalsalyftet har gett okad kompetens och forstaelse hos medarbetarna
Lang projektperiod gett tid for forandring

Har inspirerat till nya arbetssatt med eHalsa som stod

Forberett for framtidens utveckling och FVM

Yrkesgrupper har lart av och om varandra

Breddeltagandet skapat kannedom aven hos de medarbetare som inte har deltagit

ekan

management



Larande till framtida projekt

>

YV VY

Verksamhetsutveckling med delaktighet och dialog ar
uppskattat av medarbetarna

Kraftfullt med gemensamt budskap till manga medarbetare
Kontinuerligt forandringsarbete over tid skapar forandring

Viktigt med anpassning till deltagande verksamheters
verksamhetslogik

* Anpassa innehall och upplagg efter olika organisationers
mojligheter att delta

Proaktiv projekt- och ekonomistyrning for planering och
genomforande av aktiviteter

Agandeskap och prioritering av projektdeltagande
organisationers ledning ar avgorande for framgang
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TACK FOR 0SS

Petter Spanne Evelina Kambre Tobias Tholf

petter.spanne@ekan.com evelina.kambre@ekan.com tobias.tholf@ekan.com
073-617 04 32 070-766 54 83 070-755 38 13



