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Innehåll
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Metodbeskrivning



Projektmål 1



Mål: Minst hälften (50%) av organisationernas medarbetare ska 
delta fördelat efter yrkeskategorier – utfall i procent



Mål: Minst hälften (50%) av organisationernas medarbetare ska 
delta fördelat efter yrkeskategorier - måluppfyllelse



Mål: Deltagande medarbetares åldersfördelning ska inte skilja sig* från 
organisationens faktiska åldersfördelning – fördelning/utfall i procent

* Accepterad avvikelse upp till 5 procentenheter
** SLSO redovisar ålderskategorierna upp till 30 år sammanslaget i sin statistik. 



Mål: Deltagande medarbetares åldersfördelning ska inte skilja sig från 
organisationens faktiska åldersfördelning - måluppfyllelse

* SLSO redovisar ålderskategorierna upp till 30 år sammanslaget i sin statistik. 



Mål: Könsfördelningen bland deltagarna ska följa den fördelning som 
finns i organisationen - utfall



Mål: Könsfördelningen* bland deltagarna ska följa den fördelning som 
finns i organisationen - måluppfyllelse
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Resultat - projektmål 1
Målet i stort sett uppnått



•

•

•

•

•

Analys av måluppfyllelse
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Projektmål 2



Mål: En tydlig majoritet (95%) av dialogseminarierna ska vara 
tvärprofessionella
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Resultat - projektmål 2
Målet uppnått
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Analys av måluppfyllelse



Projektmål 3



Påstående: Jag kände/känner mig trygg med att använda eHälsa



Påstående: Jag tyckte/tycker att det var enkelt att använda eHälsa



Påstående: Jag visste/vet precis vad som menas med eHälsa



Påståenden kopplat till upplevelsen av genomförandet



Påstående: Jag upplever att jag får tillräcklig stöttning i min roll som 
utvecklingsledare....



Påstående: Jag får tillräcklig stöttning i min roll som processhandledare av 
projektledningen

Påstående: Jag har tillräckligt med tid avsatt för min roll som processhandledare



Påstående: Chefer och ledning på min arbetsplats prioriterar eHälsalyftet i 
tillräcklig utsträckning

Påstående: Jag får tillräcklig stöttning i min roll som processhandledare av 
min organisation
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Resultat - projektmål 3
Målet uppnått
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Analys av måluppfyllelse



Projektmål 4



Påstående: Nätverksmodellen stödjer samarbetet mellan PHL, UL och medarbetare

Påstående: Nätverksmodellen möjliggör ökad förståelse för arbetet med e-hälsa inom 
min organisation



Påstående: Det finns en plan på min arbetsplats för hur medarbetarnas kunskap 
om eHälsa ska tas om hand

Påstående: Jag har tillräckligt med tid avsatt för min roll som processhandledare



Påstående: Materialet ger tillräckligt med stöd för att kunna leda 
dialogseminariet

Påstående: Metoden med dialogseminarier har fungerat bra för att öka 
kunskapen om eHälsa till medarbetare



Påstående: Jag upplever att chefer och ledning på min arbetsplats prioriterar 
eHälsalyftet i tillräcklig utsträckning
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Resultat - projektmål 4
Målet delvis uppnått
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Analys av måluppfyllelse



Projektmål 5



Påstående: Dialogseminariets innehåll är anpassat till min arbetsplats

Påstående: Dialogseminariets innehåll är relevant för min arbetsplats



Påstående: Nätverksmodellen möjliggör utbyte av erfarenheter inom min egen 
organisation

Påstående: Nätverksmodellen möjliggör utbyte av erfarenheter mellan min organisation 
och annan i eHälsalyftet



Påstående: Dialogseminariets innehåll är anpassat till min arbetsplats

Påstående: Dialogseminariets innehåll är relevant för min arbetsplats
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Resultat - projektmål 5
Mål uppnått
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Analys av måluppfyllelse



ENKÄT- OCH INTERVJUSAMMANSTÄLLNING
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Svarsfrekvens enkäter
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Genomförda intervjuer
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Svårt att planera in och genomföra 
intervjuer
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Vad intervjuer med medarbetare visat
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Vad intervjuer med processhandledare visat
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Vad intervjuer med utvecklingsledare visat



INTERVJUER PROJEKTLEDNINGEN
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Vad intervjuer med projektledningen visat



SAMMANFATTANDE ANALYS OCH 
REKOMMENDATIONER 
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Positiva aspekter



Aspekter som kan utvecklas



Aspekter som kan utvecklas
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Rekommendationer
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